
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: краевое государственное бюджетное учреждение культуры «Ачинский драматический театр»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 о3 4 5 6

Худож ест венно-пост ановочная часть

77. Художник-бутафор

Организовать рациональные режимы 
■ труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Усовершенствовать систему вентиля­
ции. Организовать рациональные ре­

жимы труда и отдыха

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны.

78А. Художник-декоратор

Усовершенствовать систему вентиля­
ции. Организовать рациональные ре­

жимы труда и отдыха

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса

84. Макетчик театрально- 
постановочных макетов

Установка звукоизолирующих ограж­
дений. Применение средств звукопо­

глощения. Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение уровня шума. 
Снижение времени воздейст­

вия шума

88А. Бутафор Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Хозяйст венный от дел

ХО-Ш9. Столяр

Установка звукоизолирующих ограж­
дений. Применение средств звукопо­

глощения. Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение уровня шума. 
Снижение времени воздейст­

вия шума

Дата составления: 05.05.2026

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий трудагениальной
____________ Директор театра_____________  ,у с  С С (   Панькова Е.А.

(долж ность) (подпись) (фамилия, имя. отчество (при наличии)

Члены комиссии по проведению специальной оц^ьусц условий труда:
Заместитель директора по общим во-

просам__________________     Кукиев B.C.
(должность) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

/3 ,0Г. 302-С
(дата)

(дата)



Заместитель директора по безопасности
(долж ность)

Ведущий бухгалтер, председатель пер­
вичной профсоюзной организации

(долж ность)

Начальник отдела кадров
(долж ность)

Ведущий юрисконсульт
(долж ность)

Заместитель главного бухгалтера
(долж ность)

Стас иле вич П.И.
(фамилия, имя. отчество (при наличии)

Шкиль М.А.
(фамилия, имя. отчество (при наличии)

Суркова С.О.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(подпись)

Ярошенко Т.В.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Пястолова И.Ю.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Эксперт (эксперты) организации, прав«5Йв1ней специальную оценку условий труда: 
390 Бирюк И.Н.

(фамилия, имя, отчество (при наличии)(№  в реестре экспертов)

/ 3 .о £  <2 О г  С
(дата)

S - №. JLW ,
(дата)

(дата)

Y3 СЗ"
(дата)

15 ОС.
(дата)

(дата)


