
КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ

Ачинский дрдмАтичЕский тЕАтр

прикАз

г. А.шtнск Nэ 16-пр26.01.2026r.

об утвержлении изменений в Полоrкение об оплате труда

В соответствии с Труловьп,r Кодексом Росоийской Федерации, Постановлением

Правительства Красноярского крtш от 01.12.2009 Ns 62t-l <Об угверЖдениИ примерЕогО

положеЕиrI об оппате труда работников краевьIх государственЕьD( бюджетньп<

у1реждеЕий, подведомствеIIЕьIх миЕистерству культуры КрrylояРСКОГО KparD, ПРИКulЗОМ

министерства культуры Красноярского края от 08.12.2009 Ns 136 кОб угверждеIIии
. видов, усповий, размера и порядка вьшлат стимуJмрующего характора, в том числе

критериев оцеЕки результативности и качества труда работников краевьтх

государствеIIньD( бюджетньж и кЕtзoнньD( уIреждений, подведомственньD( министерству

Л культуры Красноярского крм), руководствуясь Уставом уIреждения:

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить изменеЕие в Положение об оплате труда работников Краевого

государствеIIного бюджетного уцеждениrI культуры А.rинского д)tlматического театра.

2. Приказ распространrIет свое действие на прЕtвоотIIошениrI, возЕикшие с

01.01.2026 г.
3. KoHTpoJБ за испоjIнением данЕого приква оставJIяю за собой.

./-

,Щиректор театра - /йZ,<- Е.А. Панькова



УТВЕРЖДЕНО
Приказом Nэ 16-пр от 26.0|.2026 г.

измецение в Положение об оплаге трудаработников Краевого государственIIого

бюджетного уфеждеIIиJI куJIьтуры Ачинского д)ЕtI\4атического театра

Согласно постаповления Правитепьства Красноярского Kparl от 01.12.2009 Ns 621-rl,

(об утверждеЕии примерЕого положения об оплате труда работников kpaeBbD(

государственIIьD( бюджетньтх уIрождений, подведомственЕьD( министерству культуры

Красноярского крм), прикЕtз министерства культуры Красноярского Kparl от 08.12.2009

Ns 136 <Об угверждении видов, условий, размера и порядка вьшлат стимулирующого

характера, в том числе критериев оценки результативносм и качества труда работников
краевьIх государственных бюджетньur и казенIIьD( уrреждепий, подведомСтвенньD(

министерству культуры Красноярского крм) вIIести в Подожение об оплат9 труда

работнико" kpu."oro государственного бюджетного уIреждениrI культуры Ачиlrского

д)аr\{атического театра следующие изменения:

1. п.4.10.1. раздела IV <Выппаты стимулирующего xapaкTepaD читать в спедующей

реджции:
кСпециапьная KpaeBEUI выплата устанавливается в цеJUD( повышеЕиrI уровЕя оплаты труда

работников. Работлrикам по основIIому месту работы ежемеся.IIIо предоставJUIется

специальЕаrI KpaeBaJI вьшлага. Максимальньй размер вьшлаты при поJIIIостью

отработанноЙ *ор*е рабочегО времонИ и вьшолНеЕIIой Еорме труда (трудовьж

обязанностей) составляет 1 0855 рублей.
Работникапл по осIIовному месту работы при Ее поJIностью отработанной норме

рабочего времени размер специапьной краевой вьшлаты исIIисJUIется пропорциоIIаJIьно

отработаяЕому работпиком времени.
На специаjIьную краевую вьшлату наIмсJUIются районньй коэффиuиеЕт, процоЕт}Iая

надбавка к заработной плате за стtuк работы в районаr Крайнего Севера и приравненньD(

к ниМ местностях иJIи надбавка за работУ в местностях с особьrми кJIиматическими

УСЛОВИ'IМИ 
отппо]\, ппоизвопятся Еатмсления исх - lабОТНОй ПЛаТЫ,В месяцео в котором производягся ЕаIмсления исходя из средЕеи заtr

определенной в соответствии с Еормативными прtlвовыми актtми Российской

Федерации, и вьшлаtIиваемые за счет фонда оплаты труда, за искIIючением пособий по

времённой нетрудоспособности, размер специальноЙ краевой вьшлаты в 2026 голу

увелитмвается на рЕвмер, рассчитываемый по формуле:

СКВув: Отп х Кув - Отп,

где:
СКВр - ра:!мер увеличения специапьной краевой вьшлаты, рассчитанньй с yIeToM

рЙонногО коэффицИента, процентной надбавки к заработной плате 1а стФк работы в

раПонаХ КрйнЪгО Севера и ilриравненньD( к ним местЕостях или шадбавки за работу в

иньD( местностЯх с особыПци кJIиматическими условиrIми;
отп - ршмеР начислеЕIIьD( выплат, исIмсJuIемьIх исходя из средпей заработной

платы, определенной в соответствии с нормативIIыми правовыми актап{и Российской



I_

Федерации, и выппачиваемьж за счет фонда оплаты труда, за искIIючеЕием пособий по
врейенной нетрудоспособности i

Кув - коэффициент увеличения специальной краевой вьшпаты.
В слуIае, когда при определении средIIего дневIIого заработка уштывtIются

периоды, предшествующие 1 января 2026года,Кув опредеJuIется по формуле:

Кув: (Зпф1 + ((СКВ2026 - СКВ2025) х Кмес х Крк) + Зпф2) i

/ (Зпф1 + зпф2),
где:

Зпф1 - фактически начисленнм заработнаlI плата работник4 rIитываемая при
определонии среднего дневIIого заработка в соответствии с Еормативными правовыми
актап{и Российской Федерации,запериод до 1 января2026 годаз

Зпф2 - фактически начисленнм заработная,плата работникц уIитываемм при
определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми
€жтаil{и Российской Федерации, за период с 1 шrваря 2026юдаз

CKBzozs - размер специЕlпьной краевой выплаты с 1 января 2025 юда;
CKBzozc - размер специальной краевой вьшлаты с 1 января 2026 tода;
Кмес - количество месяцев, )литываемьIх.при ошределеЕии среднего дневного

заработка в соответствии с нормативIIыми прtlвовыми актаI\{и Российской Федерации, за
периоддо 1 января2026 года;

Крк - районньй коэффициеЕт, процентнаjI надбавка к заработной плате за стtuк

работы в рйонах Крайнего Севера и приравнеЕIIьIх к Еим местностях иrпr надбавка за
работу в иньIх местIIостях с особыпли кJIиматшIескими условиями).

л


