
Перечень рекомендуемых мероприятии по улучшению условий труда

Наименование организации: краевое государственное бюджетное учреждение культуры «Ачинский драматический театр»

11аименование структурного под­
разделения. рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
I 2 3 4 5 6

Художественно-постановочная часть

77. Художник-бутафор Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового про­
цесса

78А. Художник-декоратор Организовать рациональные режимы труда и отдыха Снижение тяжести трудового про­
цесса

84Л. Макетчик театрально- 
постановочных макетов

Установка звукоизолирующих ограждений. 11римене- 
ние средств звукопоглощения. Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха

Снижение уровня шума. Сниже­
ние времени воздействия шума

Хозяйственный отдел

1 10. Столяр
Установка звукоизолирующих ограждений. 11римене- 
ние средств звукопоглощения. Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха

Снижение уровня шума. Сниже­
ние уровня шума. Снижение вре­

мени воздействия шума

Дата составления: 23.04.2021

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Д и ректор  театра ^ Л С ' С С С '  П анькова Е лена А лексеевна
(долж ность) ( Ф .И . О . )

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий груда:

К укиев В ладим ир С ергеевич
Зам еститель д и р ек то р а  по общ им  во­

просам

Зам еститель ди рек тора  по безопасн ости
(должность)

Заести тель главн ого  бухг алтера
(долж ность)

В едущ ий ю ри скон сульт
(долж ность)

( Ф И О . )

С тасилевич  П авел И ванович
[Ф И.О.)

Ш киль М арина А натольевн а
( Ф И О )

М яльдер  Т атьян а Е вген ьевн а
(ФИО)

Эксперт(-ы) организации, проводивш едопециальную оценку условий труда:

'Л си390
(№  в реестре экспертов) (подпись)

Б и рю к И горь Н иколаевич
( Ф Т Г О ) -----------------------------------
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